
創業時の製品である「がいし」とは、発電所の鉄塔や電柱に必ず付いている、セラミックス製品です。1919年
の設立以来、がいしをはじめ様々なセラミックス製品の開発・製造を手掛けているのが、NGK株式会社。

独自のセラミックス技術を生かし、カーボンニュートラルの実現に貢献するサブナノセラミック膜、デジタル化社会
を支える半導体製造装置用部品など、様々な社会課題を解決する製品を開発・製造しています。2026
年4月に行った「日本ガイシ株式会社」から「NGK株式会社」への社名変更は、事業構成を大きく転換し、
グローバル市場で存在感を高めるという“次のステージへ進む強い決意”を表しています。

NGKとは？

設立 1919年 売上高6,701億円 営業利益 14.2％

事業展開 14ヵ国 環境貢献製品 66％ 研究開発費
3,000億円／10年

長年にわたり独自
のセラミック技術を
磨き続けています。

←6,195億円 (2025年3月)
←5,789億円 (2024年3月)
※いずれも連結

海外売上高は7割。
グローバルに活躍
することも可能です。

自動車の排ガス浄化、再生可能エネルギー
普及への貢献など、計12種類の製品や
サービスで貢献。

製造業の平均的な営業
利益は4％。健全な財
務体制はNGKの自慢の
一つです。

2030年までに新事業化品で売り上げ
1000億円以上を目指す「New Value
1000」が進行中。そのための
研究開発費もふんだんに確保しています。

※2026年3月※2026年3月



世界に誇るセラミック技術で時代のニーズを叶える新製品・新規事業を創出、展開しています。

ここでは代表的な製品を紹介します。

NGKの事業と製品

エンバイロメント事業
自動車、化学、医療、食品、原子力など幅
広い分野の環境課題を解決し、より豊かな
社会の発展に資する製品の開発・製造

デジタルソサエティ事業
IoTやAI（人工知能）の進展、

エレクトロニクス製品の高度化や小型・
軽量化などに貢献する製品の開発・製造

エネルギー＆インダストリー
事業

エネルギーの安定供給を支え、
持続可能な社会を実現する製品の

開発・製造

半導体の製造プロセスを効率化する半導体
製造装置用セラミックス。今や半導体製造の
過程においてなくてはならない製品です。

NOx濃度を高精度かつリアルタイムに測定
できる世界初の車載用高精度NOxセンサー。

自動車の排ガス浄化用セラミックス
「ハニセラム」。世界各国の自動車メーカー
で採用されている重要部品です。

電極に当社独自の結晶配向セラミックス板を
使用したリチウムイオン二次電池。

がいしは発電所で発電した電力を安定かつ
安全に運ぶためになくてはならないもの。
当社の歴史はこの「がいし」から始まりました。

発変電所向け碍子洗浄装置や放射性廃棄物
処理設備などのエネルギープラント事業を展開し
ています。



NGKでの働き方

有給は毎年3月に20日付与
（初年度は入社月に応じた日数を付与）、
年間休日125日。仕事とプライベートの充実
をかなえている社員が多数います。

基本の導入研修からグロー
バル研修、モノづくり研修、
キャリアデザイン研修、論理
思考研修など幅広い内容
の研修ラインナップをご用意
しています。

味もボリュームも大満足の
ランチやドリンクが、社員
価格で利用できます。
お財布に優しいと大好評
です！

仕事×育児
• 育児休暇制度利用人数143名（男性115、女性28）
• 短時間勤務制度利用者数：84名
※上記ともに2024年度実績。

仕事×介護
• 週3日勤務あり、時間外労働の制限あり
• 介護休職制度あり
• 介護休業給付金、介護休業支援金、介護支援一時金あり。

※2024年度全社平均

有給取得日数 16.5日
有給取得率    83%

充実の研修制度 働きやすいワークスペース

社員の憩いの場 食堂、カフェスペース

仕事×育児・介護 両立支援の取り組み 健康経営・D&I推進は外部からも評価

明るく広々、整理整頓されたオフィスです。



NGKで働く仲間

未来への一歩を NGKで

執行役員 人材統括部長
野崎 正人

NGKグループビジョンでは、「私たちは変わっていかなければならない」という強い意志を示しました。
変革を遂げるためには、新しいやり方や考え方が必要です。さまざまなバックグラウンドを持つ多様な人材が、それぞれの知識
や考え方を持ち寄り、切磋琢磨し、新しい価値を生み出していく。グループビジョンの実現を目指し、全員で協力しています。

仕事で充実感を覚える瞬間は、人それぞれです。
自己成長を感じるとき、夢中になって仕事に打ち込むとき、成果を挙げたとき、仲間と協力して達成感を味わうとき――こうし
た瞬間が、働く喜びにつながります。

そして、私たちが大切にしたいのは、その「働く喜び」だけではありません。
適切な収入、家族や友人と過ごす時間、健康であること――こうした要素も含めた、人生を豊かにする「幸せ」です。私たちは、
この幸せや豊かさが、企業の成長にもつながると信じています。

未来は、誰かに与えられるものではありません。
あなたが描く未来への一歩を、NGKで踏み出しましょう。

100年という長い歴史を持つ安定感のある企業
ですが、新しいことをどんどん取り入れていこうとする
社風。ITの導入や新製品開発にも積極的に
取り組んでいます。

先輩や上司は年齢に関係なく、私のような若い
研究者の意見にも耳を傾けてくれて、「やりたいよ
うにやってみては？」と後押しをしてくれます。
その期待に応えたいと強く思うようになりました。

転職者が語る、「NGKってこんな会社」
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