
【労働条件・福利厚⽣に関するご案内】

正社員(期間の定めなし）
※ 試⽤期間あり（3カ⽉間）

標準労働時間帯　8︓30〜17︓15（休憩 45分）
※ 年間所定内労働時間　1919時間10分
※ フレックスタイム制度あり
※ 時間外労働あり
※ 標準労働時間帯等、勤務時間は事業所・部⾨によって異なります

　
<2026年度初任給>
⼤学院（博⼠）了　　352,200円
⼤学院（修⼠）了　　325,000円
学部卒　　　　　　　　 　305,000円
⾼専卒　　　　　　　　 　287,500円
⾼校卒　　　　　　　　 　229,100円
※ 実際の給与は経験・能⼒などを考慮の上、当社規程により決定いたします

<想定年収例>
⼤学卒 30歳　749万円／⽉給39万円
※ 家族⼿当（扶養家族2名） ・ 住宅⼿当込み
※ 年収額は残業25h/⽉込み

⼤学卒 35歳　889万円／⽉給45万円
※ 家族⼿当（扶養家族3名）込み（住宅⼿当は⽀給対象外）
※ 年収額は残業25h/⽉込み

昇給　年1回（4⽉）
賞与　年2回（6⽉・12⽉）
通勤⼿当　当社規程により 50,000円/⽉まで⽀給
住宅⼿当　当社規程により 3,200円〜20,000円を⽀給　注1
家族⼿当　当社規程により 扶養1⼈⽬14,500円、2⼈⽬以降6,000円、⼈数上限無し 注1
注1　管理職採⽤の場合は⽀給対象外となります 

年間休⽇　125⽇
※ 休⽇⽇数等は事業所・部⾨によって異なります

週休2⽇制
年末年始休暇
年次有給休暇（⼊社⽇に応じて付与⽇数を決定、⼊社翌年以降毎年3⽉1⽇に20⽇付与）
特別有給休暇（結婚、忌引など）
ミニリフレッシュ休暇・リフレッシュ休暇

65歳定年
育児休職制度
介護休職制度
独⾝寮・社宅制度
社会保険（健康保険・厚⽣年⾦保険・雇⽤保険・労災保険）
各種制度（共済会・持株制度・財形貯蓄・企業年⾦）
法⼈会員制福利厚⽣サービス（宿泊施設・スポーツクラブなど）

屋内原則禁煙（喫煙専⽤スペース設置）　受動喫煙防⽌措置の状況

　休⽇・休暇

　待遇・福利厚⽣

　勤務時間

　雇⽤形態

　給与


